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1. Samenvatting
Dit verslag omvat de periode 15 juli 2023 tot en met 14 juli 2024. Wij volgen het Nepalese
fiscale jaar. Het Nepalese kalenderjaar 2080 loopt van 14 april 2023 tot en met 13 april 2024.

Op 8 februari 2024 werd in een speciale bestuursvergadering afscheid genomen van 2
bestuursleden: Irene van Elten-Knottenbelt en Jantine Bouma. Beide bestuursleden werden
hartelijk bedankt voor hun enorme en jarenlange inzet voor Sathiko Sath. Daarna werden de
nieuwe bestuursleden Angelique Toonen en Ivo Lichtendahl geinaugureerd en traden zij toe tot
het SKS bestuur. Angelique neemt de publicrelationstaken van Irene over, lvo neemt als
penningmeester de taken op het gebied van financién van Jantine over.

Al eerder, in september 2023, namen we afscheid van onze SSN (Sathiko Sath Nepal) president
mr. Basu Dev Neupane. Basu Dev heeft zich vele jaren met grote toewijding ingezet voor
Sathiko Sath. Tijdens de feestelijke gelegenheid werd het voorzitterschap overgedragen aan
vicevoorzitter mr. Santa Subba. Voor deze gelegenheid waren ook onze oprichters Hilde Noé en
Frans van Meerwijk samen met voorzitter Charles van Voorst Vader overgekomen naar Nepal.

Ook dit jaar waren de schoolresultaten van de kinderen prima. De meesten haalden een score
van A of B (zeer goed tot goed). Bijzonder was dat 8 kinderen zogenaamde ‘merits’ (blijk van
waardering) kregen voor uitzonderlijke prestaties gedurende het schooljaar waarvan 3
kinderen uit klas 1 (foto voorpagina).

In de geschiedenis van Sathiko Sath is er nog nooit zo’n grote groep geweest die eindexamen
moest doen in klas 12. Maar liefst 8 meisjes en 4 jongens gingen op voor dit zogenaamde SLC-
examen. Omdat zij na dit examen het Sathiko Sathprogramma verlaten gaan we de komende
jaren meer kinderen aannemen om weer op ons streefaantal van 40 kinderen te komen.
Komend jaar willen we 6 a 7 kinderen aannemen.

Dit verslagjaar is er een nieuwe promotiefilm gemaakt. De bestaande film was nogal
gedateerd. Nieuwe opnametechnieken hebben de nieuwe film aantrekkelijker en meer
persoonlijk gemaakt. Begin 2024 is de film gereedgekomen en gepresenteerd aan de sponsor
van de film, Stichting DITO. We zijn heel blij met het resultaat. De film is te bewonderen op de
homepage van onze website.

Ons TTK project (Teaching The Kids) was weer een enorm succes. Studenten die eindexamen
hebben gedaan in klas 10 gaan terug naar hun dorp, waar ze 2 maanden les geven in hun
dorpsschool. We hadden één student uit klas 10 en, bij uitzondering, zes studenten uit klas 12
die dit jaar het TTK-programma hebben gedaan. Docenten, de studenten en de schoolleiding in
de dorpen waren weer zeer enthousiast.

We hebben in dit verslagjaar een positief resultaat behaald van € 7.587,-. Dit is te danken aan
veel extra inkomsten, vooral de eenmalige donaties namen dit jaar sterk toe. Zorgpunt is dat
de kosten in Nepal blijven stijgen. We zullen de komende jaren extra inkomsten nodig hebben
om ons volledige programma te kunnen blijven draaien.

Dankzij alle giften uit welke hoek dan ook hebben onze kinderen van goed onderwijs in een
vertrouwde omgeving kunnen genieten. Zonder deze giften kan Sathiko Sath haar werk niet
doen. We zijn alle donateurs daar zeer dankbaar voor!






Samenstelling van de groep

In 2080 startten we met 25 kinderen op de LAS (Little Angels’ School), waaronder 6 nieuwe
kinderen in klas 1. Er zaten 11 studenten op de LAC (Little Angels’ College), 2 op MOLISS
(Moonlight Secondary School) en 1 deed een beroepsopleiding.

Er zaten 39 kinderen in het Sathiko Sathscholingsprogramma, waarvan 22 meisjes en 17
jongens. Tweeéndertig kinderen woonden in het hostel, verdeeld over een jongens- en een
meisjeshuis. Zes kinderen woonden bij hun familie in Kathmandu en maakten gebruik van de
schoolbus om naar school te gaan. De meisjes sliepen in het huis waar ook Ratna, Reba en hun
kinderen Yesika en Resika wonen. De jongens sliepen onder begeleiding van Lakpa Sherpain
een huis op ca 100m afstand hiervan.

Al jaren wordt nadrukkelijk toegewerkt aantal kinderen per etnische groep

naar een meer evenwichtige opbouw 2080
zowel in de leeftijd als in de aantallen

meisjes en jongens. B Brahamin
. 8
Tevens streven WIJ haar een ongeveer B Kshetri
gelijk aantal kinderen uit de 5 etnische G
S urun
groepen waaruit wij selecteren. g
B Newar
(Noot: Wij hebben ook nog 1 Brahamin-jongen en 1 Magar
Kshetri-jongen in ons programma..)
10 sherpa
Tamang

Voor het schooljaar
2080 zijn er 6 nieuwe
kinderen aangenomen.
Dankzij de grote inzet
van Ratna en Reba en
de hulp van de oudere
kinderen van klas 12
waren ze snel gewend.
Ook de resultaten op
school waren prima.



Dit gold ook voor de andere kinderen die op de LAS zaten. Ze gingen allemaal over, meestal met
een score van A of B en een enkele C+. Komend schooljaar, in het Nepalese jaar2081, gaan er
weer 6 studenten hun SEE (Secondary Education Exam) doen. Bijzonder was dat 8 kinderen van
de LAS bij hun overgang zogenaamde ‘merits’ (blijk van waardering) kregen voor uitzonderlijke
prestaties gedurende het schooljaar. Dat 3 kinderen die dit schooljaar aan klas 1 begonnen
waren deze ‘merits’ kregen is toch wel een bijzondere prestatie. De LAS organiseerde een
uitgebreide plechtigheid waarbij de kinderen in het zonnetje werden gezet.

Sarita Gurung, de enige leerling van Sathiko Sath in klas 10
(globaal HAVO niveau), behaalde het SEE examen. Twee
jongens die vorig jaar hun SLC examen deden (School
Leaving Certificate, examen klas 12, globaal VWO niveau)
moesten een herexamen doen. In het najaar slaagden ook
zij hiervoor.

Er is nog nooit in de geschiedenis van Sathiko Sath zo’n
grote groep geweest die dit jaar het eindexamen van klas 12
moest doen. In het voorjaar organiseerde Ratna, zoals hij
dat vaker regelt, bijlessen in vooral het vak ‘"Math’. Maar
liefst acht meisjes en vier jongens gingen op voor het SLC.
Zeven van hen studeerden hotelmanagement, één focuste
zich op business, en vier volgden een
natuurwetenschappelijke specialisatie.

Bij de afsluiting van het boekjaar waren de examen-

resultaten nog niet bekend, maar we kunnen alvast

verklappen dat iedereen is geslaagd. Twee van hen moesten Sarita Gurung
een herexamen doen, maar hun eindresultaat is ook positief.

ledereen in Nepal en in Nederland is nieuwsgierig wat ze

gaan doen nu ze hun SLC gehaald hebben. Gaan ze werken

of studeren? Zodra we wat weten zal het bestuur dit zeker

melden op Facebook, de website en een volgende

Nieuwsbrief.



3.1 Brief extra donaties

In december 2023 stuurden we onze trouwe aanhang een brief met het verzoek om extra
financiéle steun. In 2022 moest Sathiko Sath namelijk voor het eerst sinds jaren interen op de
opgebouwde reserves. Deze decemberactie bracht een dusdanig bedrag op dat Sathiko Sath dit
boekjaar financieel positief kon afsluiten.

3.2 Speelveld opgeknapt

Achter ons hostel ligt speel- en sportveld met een verharde toplaag die met cement is
afgestreken. Het speelveld wordt intensief gebruikt om te sporten, te dansen, voor
bijeenkomsten, et cetera. Er is een basket om te kunnen basketballen en er zijn verflijnen ten
behoeve van verschillende sporten aangebracht op de verharde bovenlaag. In de loop der jaren
zijn scheuren in de verharding ontstaan, waardoor er kans is dat de kinderen struikelen en hard
vallen. Ook vliegen regelmatig ballen over het muurtje dat ons speelveld scheidt van het huis
(met ramen) van de buren, waarover de buren meermaals hun zorgen hebben geuit.

Reden om het herstel en aanpassing van het speel- en sportveld (kosten ca €1.000,-) hoog op
de prioriteitenlijst te zetten.

De Rotary Club Groningen-Oost, waar Frans van Meerwijk lid van is, is zo vriendelijk geweest dit
bedrag aan ons te doneren. Toen dit geld eenmaal in Nepal was, werd de scheidingsmuur
voorzien van een opstaand hekwerk om de ballen tegen te houden. Ook is de toplaag van het
sportveld vernieuwd en bracht Ratna samen met de oudste kinderen de verflijnen opnieuw
aan. Het resterende geld was nog net genoeg om een roestige watertank in huis te vervangen.



3.3 De nieuwe film

In het voorjaar 2023 werden tijdens een bestuursvergadering de mogelijkheden besproken om
een nieuwe Sathiko Sath promotiefilm te maken. De bestaande film was nogal gedateerd en
nieuwe opnametechnieken zouden een nieuwe film aantrekkelijker en meer persoonlijk kunnen
maken. Taco Remmers (bestuurslid van Sathiko Sath) vond naar aanleiding van dit idee in zijn
netwerk als film/videoproductieleider een professionele filmcrew die dit pro deo voor Sathiko
Sath wilde doen. De onkosten voor het verblijf en transport van de filmcrew naar en in Nepal
werden door de stichting DITO gesponsord.

Bram Verlaan, zijn dochter Eva en Jan Willem
Bloemendaal werden bereid gevonden om half
november 2023 twee weken met Taco naar Nepal te
gaan voor de opnames. Taco vloog al een week eerder
naar Kathmandu om daar alle voorbereidingen voor de
productie van de filmopnames te treffen; denk aan
afspraken met de school, het hostel, de
afgestudeerden, de ouders in de dorpen. Zodoende
kon de filmcrew direct na aankomst in Kathmandu aan
de slag gaan. De eerste twee dagen filmden ze in het
Sathiko Sath huis bij Ratna en de kinderen en gingen ze
aansluitend naar de Little Angels’ School.

Om alle filmlocaties makkelijk te bereiken huurden ze mr. Kiran in, een perfecte chauffeur met
een 4X4 Toyota Land Cruiser, die hen overal veilig naartoe kon rijden.

De dorpjes Kalo Dhunga en Bhim Kuri vormden de tweede opnamelocatie waar de ouders van
de kinderen gefilmd werden. De crew werd hartelijk ontvangen en bleef daar ook een nachtje
slapen. De laatste opname locatie was in in het dorpje

Molung in het district Okhaldhunga. Om dit dorpje
te bereiken maakte de filmcrew een lange autorit
van ruim 12 uur over hobbelige wegen. Ze
ontmoetten een oud-leerling van Sathiko Sath die
nu lerares is op een grote school in de bergen. Een
mooi voorbeeld hoe een voormalig student van
Sathiko Sath, nu uitstekend opgeleid, meehelpt om
jonge kinderen uit haar eigen gemeenschap goed
onderwijs te geven.



Tijdens het verblijf in Kathmandu kregen ze
ook nog de gelegenheid om mr. Umesh
Shresta, de oprichter van de Little Angels’
School, te ontmoeten en te interviewen. Hij
vertelde over zijn eigen jeugd, het dorpje waar
hij vandaan komt en de eenvoudige
leefomstandigheden die hem uiteindelijk
motiveerden om de Little Angels’ School op te
richten.

Uiteindelijk konden ze ook nog bij twee oud-SkS studenten op hun stageplek in een apotheek
en een restaurant filmen.

De filmcrew met Bram, Eva en Jan Willem vertrokken na twee intensieve opnameweken weer
naar Nederland en Bram, de regisseur, ging aan de slag met de montage van de film. Midden
januari 2024 kon hij de eerste versie van de film aan de voorzitter van SkS en een bestuurslid
presenteren. Na hun goedkeuring werd de film ook aan het bestuur van DITO, die de film
gesponsord heeft, gepresenteerd. De film is nu te vinden op homepage van de vernieuwde
website van Sathiko Sath.

3.4 Voorbereiding lustrumactiviteiten

Op 4 maart 2024 bestond Sathiko Sath 15 jaar; een dag die we niet onopgemerkt voorbij wilden
laten gaan. Met in gedachten de succesvolle challenge-actie ter gelegenheid van ons 2e
lustrum-jubileum werd besloten tot de volgende activiteiten:

- Een donateursmiddag in Wolfheze (24 maart 2024)

- Een virtuele wandelreis van Utrecht naar Kathmandu (start 24 augustus 2024)

- Vier nieuwe sponsorreizen naar Nepal (najaar 2024)

Om dit onder de aandacht van onze donateurs te brengen werd een Nieuwsbrief verstuurd (via
de mail) en diverse berichten op Facebook geplaatst. Samen met onze sponsor Fueld werd een
speciale pagina op onze website gebouwd (https://www.sathikosath.nl/challenges/).

3.5 Donateursdag

Op 24 maart 2024 werd een donateursmiddag georganiseerd in Restaurant de Tijd te Wolfheze
ter gelegenheid van ons 15-jarig bestaan. Hoofdpunten waren de premiére van onze nieuwe
Sathiko Sath promotiefilm, het toelichten van onze 4 challenge reizen in samenwerking met
Sunita Travel (het nieuwe reisbureau van Charles Halberstadt, die zelf kwam toelichten), de
uitleg van de virtuele challenge Utrecht

naar Kathmandu, en natuurlijk hoe het

met onze kinderen en Sathiko Sath ging.

De beschikbare ruimte was goed gevuld

met totaal 27 deelnemers! Vanwege het

slechte weer verviel ons voornemen bij de

Wodanseiken te gaan wandelen. Na de

geanimeerde bijeenkomst bleven de

meeste aanwezigen nog even na om te

genieten van de borrel en daarna van een

eenvoudige doch voedzame maaltijd.



3.6 Social media

In dit bestuursjaar had Sathiko Sath op Facebook ongeveer 500 volgers, waaronder veel mensen
uit Nepal. Bijna wekelijks werd er een post geplaatst op Facebook, ofwel door het Nederlandse
bestuur dan wel door Ratna, onze huisvader in Nepal.

In februari 2024 werd Sathiko Sath ook actief op Instagram; mede met als doel een jongere
doelgroep te bereiken. Met 30 volgers zitten we nog wel in de opstartfase.

Op de website van Sathiko Sath werden in de periode van dit
jaarverslag 14 nieuwsberichten geplaatst.

Via Mailchimp werd 3x via de mail een nieuwsbrief verstuurd naar
alle Sathiko Sathvolgers die zich hiervoor hebben aangemeld.

3.7 Onze afgestudeerden

Op 1 januari 2024 organiseerden onze alumni een meeting in het hostel. Erwerd een nieuw
bestuur van de alumnivereniging geinstalleerd. Dit bestond uit :
.Sonam Sherpa: President

.Lakpa Sherpa: Vice president

. Namaraj Shrestha: Secretary

. Yesika Dongol: Treasurer

. Phurba Sherpa: member

. Ratna kaji Dangol: advisor

. Kam dawa Sherpa: Guest advisor

. Sattar Singh Tamang: Board member of SSN-EC

. Laxmi Shrestha: Board member of SSN-EC

O© oo NO O DWN-=

Helaas bleek hetvoor veel afgestudeerden moeilijk op de meeting te komen. Een aantal
van hen woont/werkt/studeert ver buiten Kathmandu. Vandaar dat het idee is geopperd om
een online meeting te organiseren.

Onze voorzitter Charles en
penningmeester lvo organiseerden
tijldens hun bezoek aan het hostel op
20 april een tweede bijeenkomst.
Gelukkig konden toen naast de 12
kandidaten voor het SLC-examen
meer afgestudeerden komen.

Er zijn dit jaar weer oud-studenten die een bezoek aan het hostel
brachten. Op de foto Nginma Sherpa die klaar is met zijn stage in
Dubai. Hij heeft zijn bacheloropleiding BHM (Business and
Hospitality Management) aan het AITM-college bijna afgerond. Hij
vertelt hier zijn belevenissen aan de SLC examenkandidaten
Dawa Jambu Tamang en Gyaljee Sherpa.



3.8 Teaching The Kids (TTK)

Ons Teaching The Kids project (TTK) is bedoeld om studenten die hun SEE-examen (eindexamen
klas 10) hebben behaald de gelegenheid te geven om gedurende 2 a 3 maanden les te geven in
de dorpsscholen in het dorp of in de regio waar zij vandaan komen. Zo kunnen ze iets terug
doen voor hun dorp en hun gemeenschap. De resultaten uit de afgelopen jaren hebben
bewezen dat dit programma een succes is.

Sarita Gurung, die in dit verslagjaar als enige eindexamen deed in klas 10, gaf 2 maanden met
veel plezier les in haar geboortedorp Dhading. Een delegatie van het Nepalese bestuur bezocht
haar, terwijl ze lesgaf op de Dhusini Basic School aldaar.

Ook hebben we onze studenten van klas 12 uitgenodigd om na hun SLC-examen nogmaals deel
te nemen aan TTK. Zij hadden in het lastige coronajaar 2022 ook al les gegeven in hun dorp en
kregen nu de gelegenheid om dit nog een keer te doen. Uiteindelijk bleek de helft van hen in de
gelegenheid hiervoor. Hulde dat zij hiertoe bereid waren! De anderen waren om uiteenlopende
legitieme redenen, zoals voorbereiding op een vervolgstudie, helaas verhinderd.

We waren heel blij dat Mr. Mukunda, directeur van de LAS, op ons verzoek bereid was deze klas
12-studenten plus Sarita Gurung voor te bereiden op hun TTK-lesperiode. Geweldig dat men
daar op de LAS tijd en aandacht aan geeft en onze studenten daardoor goed voorbereid konden
gaan lesgeven.

Docenten, de studenten en de schoolleiding in de dorpen waren weer zeer enthousiast.

Oefenles van één van onze
studenten op de LAS.



4.1 Bestuursverslag

In het verslagjaar werd 7 keer een bestuursvergadering gehouden, 5 keer via Teams en 2 keer via
een ‘face-to-face’ bijeenkomst in Amersfoort.

Op 8 februari 2024 werd in een speciale bestuursvergadering afscheid genomen van 2 van onze
bestuursleden: Irene van Elten-Knottenbelt en Jantine Bouma. Beide bestuursleden werden door
onze voorzitter Charles hartelijk bedankt voor hun enorme en jarenlange inzet voor Sathiko Sath.
Het bestuur bood hen beiden ook een ingelijste fotocollage aan met hoogtepunten uit hun
bestuursperiode.

Daarna werden de nieuwe bestuursleden Angelique Toonen en Ivo Lichtendahl geinaugureerd in
het Sathiko Sathbestuur. Angelique, die al jaren ambassadrice was voor Sathiko Sath en vele
sponsoractiviteiten organiseerde, gaat zich bezighouden met de publicrelationstaken van Irene,
en dus de contacten met onze donateurs en sponsors. Ivo ging na afronding van het jaarverslag
2022-2023 aan de slag als penningmeester als opvolger van Jantine. Als bestuur zijn wij heel
verheugd dat Angelique en Ivo zich willen inzetten voor Sathiko Sath.

Naast deze bestuurswissel werd dit jaar door de bestuursleden veel tijd besteed aan de
voorbereidingen van ons 3e lustrum, waarvan de belangrijkste activiteiten plaatsvinden in het
najaar van 2024 (virtuele trektocht van Utrecht naar Kathmandu en 4 challenge-reizen in Nepal).

Ons eerste bezoek van het verslagjaar vond plaats in september 2023 ter ere van het afscheid
van onze SSN president (Sathiko Sath Nepal) Mr. Basu Dev Neupane. Op zaterdag 16 september
vond de AGM (Annual General Meeting) plaats op de speelplaats van ons hostel waar de formele
overdracht plaatsvond van het presidentschap van Mr. Basu Dev aan vicevoorzitter van SSN Mr.
Santa Subba. Heel feestelijk was dat voor deze gelegenheid ook onze oprichters Mrs. Hilde Noé
en Mr. Frans van Meerwijk (met echtgenote Til van Meerwijk) samen met onze voorzitter Charles
van Voorst Vader op privébasis waren overgekomen .
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Op de goed bezochte AGM bedankten zowel Hilde, Frans als Charles Basu Dev met persoonlijke
speeches voor zijn vele jaren van toewijding en bijdragen aan Sathiko Sath. En natuurlijk werd
een warm welkom geheten aan Santa Subba die ook al ten tijde van de oprichting van SKS actief
was voor onze NGO (niet-gouvernementele organisatie). Wij zijn heel blij dat hij nu tijd heeft
om SSN te leiden.

Hilde had voor deze gelegenheid een prachtig (foto)gedenkboek voor Basu Dev samengesteld
met de hulp van enkele bestuursleden. Dit boek is aan Basu Dev thuis overhandigd, omdat hij
na een zware operatie te zwak was om naar de formele bestuursoverdracht te komen.

Al met al een heel gedenkwaardige en feestelijke week voor Sathiko Sath.

Van 15 tot 28 april 2024 vond het jaarlijkse bezoek aan Nepal plaats om ter plekke te zien en te
bespreken hoe de zaken lopen. Dit jaar vergezelde onze nieuwe penningmeester Ivo Lichtendahl
onze voorzitter Charles. Het hostel en de kinderen maakten een prima indruk, en de resultaten
van onze kids in klas 1 t/m 10 waren goed. Alle kids gingen ook over naar de volgende klas.

Een belangrijk punt voor het Nepal bezoek was of we een pensioenvoorziening voor onze vaste
werknemers Ratna en Reba zouden starten, zoals de Social Welfare Committee (SWC) had
gesuggereerd en waar de SNN-EC (Nepalese Executive Committee) en de Nepalese accountant
Baker Tilly grote voorstanders van zijn. Het SkS-NL bestuur heeft zich hier in principe positief
over uitgesproken, maar de financiéle consequenties zijn nog niet bekend.



Samen met penningmeester Laxmi Shrestha en voorzitter Santa Subba van het SSN bestuur
bespraken Charles en lvo met mr. Rajnish Dahal van Baker Tilly de financiéle gevolgen van
eventuele deelname aan het Provident Fund en het Gratuity Fund, beide
overheids(pensioen)fondsen. Enkele jaren geleden was men er in Nepal nog niet van overtuigd
dat dit solide fondsen waren, maar inmiddels nemen veel bedrijven voor hun vaste werknemers
hieraan deel. Het Gratuity Fund biedt de mogelijkheid om een vertrekpremie (zgn “Gratuity”,
die in Nepal feitelijk verplicht is voor elke vaste werknemer en afgedwongen kan worden via de
rechter) op te bouwen, zowel over de reeds gewerkte jaren als over de komende dienstjaren.
Na de nodige berekeningen van de financiéle consequenties voor ons (ca 12% salaris verhoging)
en voor Ratna en Reba, besloten we dat we dit willen doen. Wel moesten Ratna en Reba ook
akkoord gaan. Voor hen geldt namelijk dat zij voor hun pensioenopbouw maandelijks 10%
salaris moeten afdragen aan het Fund. Zij waren er blij mee, en we besloten dat Sathiko Sath
zich met ingang van het komende fiscale jaar (medio juli 2024) gaat aanmelden bij beide
fondsen. De “Gratuity” som over de afgelopen 14 dienstjaren moet na aanmelding direct door
Sathiko Sath worden gestort in het fonds. Daarna hebben Ratna en Reba ieder een eigen
pensioenvoorziening bij het fonds. Als SkS-NL bestuur zijn we blij dat we dit nu konden regelen!

Een ander punt was dat de SWC had aangegeven
dat Ratna in een NGO niet de eigenaar mag zijn
van de motorfiets die hij voor zijn werk en privé
gebruikt. In het verleden was wel contractueel
afgesproken dat hij na 5 jaar bijdragen eigenaar
zou worden. Het probleem werd opgelost
doordat wij zijn bijdragen uit het verleden in een
keer aan hem gaan terug betalen medio 2024 en
de motorfiets dus eigendom van Sathiko Sath
wordt.

Met Santa Subba en Ratna regelden we op 20 april een SSN-EC (het bestuur van Sathiko Sath
Nepal) meeting in het hostel om hun goedkeuring te verkrijgen voor deze en andere lopende
zaken. De SWC verplicht ons zogenaamde “By-laws” (reglementen bij de statuten betreffende
werkwijze en afspraken) te deponeren voor onze NGO, inclusief het hostel. Himal Ghimire,
bestuurslid van de SNN-EC, leverde een voorbeeld aan vanuit een vergelijkbare NGO. De AGM
(Annual General Meeting) van september 2023 blijkt deze “By-laws” al collectief goedgekeurd
te hebben. Wijzigen kan alleen via de AGM. Omdat alle teksten in het Nepalees waren viel het
voor Charles en Ivo niet mee om exact hoogte te krijgen van de inhoud.

De amendementen op de statuten van SSN die duidelijk maken dat we geen “orphans” hostel
zijn, zijn inmiddels ook allemaal goedgekeurd. Alleen moeten we nog worden uitgeschreven uit
het register van de toezichthouder, het Children Welfare Fund (CWF). Ratna en Laxmi blijven
hiermee bezig.



Op 21 april woonden Charles en Ivo een PC (Parents Committee) meeting bij, waarbij het
hoofdpunt was dat er verjonging nodig is. Inmiddels hebben de meeste PC leden geen kinderen

meer op school en de bedoeling van de PCis nu juist de belangen van de kinderen te
behartigen.

Ratna organiseerde een alumni meeting, inclusief de klas 12 studenten. We vroegen hen naar
hun toekomstplannen; willen ze gaan werken, verder studeren? Opvallend was dat de meeste
klas 12 studenten een Bachelor studie willen gaan doen in Kathmandu (via de LAC of andere
opleiding) of in het buitenland.

Tot slot blijft het een probleem goede, actieve hulpen voor de keuken te vinden. Aan het eind
van het verslagjaar werd een mogelijke oplossing gevonden door 2 van de jongens die geslaagd
waren voor hun eindexamen klas 12 en die doorgaan naar de 3 of 4-jarige bachelorsopleiding
van het Little Angels’ College een voorlopige baan aan te bieden als keukenhulp. Zo kunnen ze
het werk naast hun studie doen en verdienen ze daarmee een deel van hun collegegeld.
Daarnaast hebben ze gratis onderdak en eten, net zoals de keukendames hadden.
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4.2 Onze cijfers

Tot en met het huidige verslagjaar heeft SkS 81 kinderen kwalitatief
hoog onderwijs verstrekt. Dat staat gelijk aan ongeveer 681
schooljaren.

Van de 81 kinderen behaalden inmiddels 51 studenten hun SEE
examen (eindexamen klas 10), waarvan 1 student in dit verslagjaar.
Hun studieresultaten liggen ruim boven het landelijk gemiddelde,
bijna al onze studenten haalden graad A of B (zeer goed tot goed).

Na het SEE examen hebben 33 studenten een vervolgopleiding
gevolgd via Sathiko Sath. 22 Studenten zijn naar het LAC gegaan, 3
naar het MOLISS (beiden klas 11/12 opleidingen) en 8 studenten
hebben een beroepsopleiding gevolgd. Komend jaar hebben we nog
1 student op het LAC en 1 op MOLISS.

Door toedoen van Sathiko Sath zijn 67 mensjaren werk gecreéerd
voor het hostel personeel gedurende 15 jaar. Daarnaast is ieder jaar
2 tot 4 maanden werk gecreéerd door inhuur van - met name -
bijlesleraren en specialisten voor het testen voor beroeps- en
vervolgopleiding.

In dit verslagjaar kregen 39 kinderen onderwijs via Sathiko Sath,
waarvan 22 meisjes en 17 jongens. De kinderen zijn vooral afkomstig
uit 5 verschillende etnische groepen. 25 Kinderen volgden onderwijs
t/m klas 10, 11 studenten doen de vervolgstudie aan het LAC en 2 aan
het MOLISS, en 1 volgde beroepsonderwijs.

De inkomsten per kind zijn flink boven verwachting door enkele grote
incidentele donaties. Door extra donaties rond de kerstperiode zijn
onze inkomsten nog wat extra aangetrokken. De inkomsten zijn dit jaar
toereikend, echter een aanzienlijk deel van de inkomsten zijn 1-malig. .
We zullen meer periodieke inkomsten moeten genereren om een
negatief resultaat te voorkomen.

De kosten in Nepal blijven stijgen en liggen inmiddels ver boven het
niveau van € 1.600,- dat wij hadden ingeschat. Met name de kosten
van levensonderhoud in het hostel zijn door hoge inflatie fors
gestegen. Maar ook de andere kostenposten stijgen. De vraag is of dit
structureel is.
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2.2 Donateurs bedankt!

Sathiko Sath kan niets beginnen zonder de donaties van onze
supporters, zowel particuliere donateurs als bedrijven, instellingen en
fondsen. Wij zijn zeer dankbaar voor deze bijdragen.

Niet alleen bedanken wij onze vrienden persoonlijk voor hun bijdragen,
wij willen iedereen ook betrekken bij ons werk. Dat doen we door te
vertellen over de ontwikkelingen van Sathiko Sath en ook over de
veranderingen die de bijdragen van sponsors teweeg hebben gebracht
via onze website, via Facebook en met onze nieuwsbrieven.

De donaties van bedrijven en instellingen zijn aanzienlijk gestegen. Hier

zitten ook enkele eenmalige donaties bij. Tevens mochten wij veel
eenmalige donaties van particulieren ontvangen en zijn ook de
langlopende periodieke schenkingen gestegen. Nogmaals hulde aan al
onze donateurs!

aantal donateurs 2023 - 2024 2022 - 2023 2021 - 2022
bedrijven / instellingen / fondsen 11 9 9
langlopende periodieke schenkingen 32 30 33
particulieren eenmalig * 58 44 52
particulieren periodiek 11 9 7
actie laptops 1 21

* Via de doneerknop op de website ontvangen wij ook kleine donaties van een
groot aantal donateurs. Deze aantallen zijn hier niet meegeteld.

Donaties en schenkingen 23/24
(x €1.000,-)

B Donaties
bedrijven/instellingen/fondsen

m Langlopende periodieke
schenkingen

Donaties particulieren eenmalig

B Donaties particulieren periodiek

In dit verslagjaar is € 89.080,- gedoneerd. Dit is meer dan € 20.000,-
hoger dan vorig verslagjaar. Een heel mooi resultaat.

Toch ook hierbij een kritische noot. Veel donaties zijn eenmalig. We
maken ons zorgen of we komende jaren voldoende donaties mogen
ontvangen.
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De belangrijkste uitdagingen voor het komende jaar zijn:

» Gezien het vertrek van onze 12 oudsten uit het hostel willen we een behoorlijk grote groep

nieuwe kinderen rekruteren. We streven naar een bezetting van rond de 40 kinderen, en
met het vertrek van de 12 afgestudeerden daalt dit aantal tot onder de 30. Daardoor
helpen we minder kinderen dan we zouden kunnen en gaat de ratio “kosten per kind” veel
te veel omhoog. Het dilemma is echter dat het niet haalbaar is om een heel grote groep in
één jaar aan te nemen. De kleintjes vragen veel aandacht van Ratna en Reba, en de groep
oudere kinderen die ook betrokken was bij de opvang van de kleintjes en hen hielpen met
huiswerk et cetera, is nu klein. Gedacht wordt om 6 a 7 nieuwe kinderen voor het komende
schooljaar, startend in maart/april 2025, aan te nemen.

Het komend verslagjaar staat in het teken van onze 3e lustrumactiviteiten. Allereerst in
september de virtuele challenge van Utrecht naar Kathmandu in 4 weken, en dan in
oktober/november de challenge reizen naar Nepal. Qua inschrijvingen loopt het in de
zomer van 2024 helaas nog geen storm.



6. Financieel verslag

Zoals elk jaar volgden we de in Nepal gebruikelijke financiéle jaartelling van 15 juli t/m 14 juli.
Dit financiéle jaar konden we met een positief resultaat van € 7.587,- afsluiten.

De gunstige cijfers in deze periode kwamen door een grote stijging van de inkomsten
(van € 68.531,- naar € 89.080-) en meer rentebaten (€ 622,-), terwijl de uitgaven maar licht
stegen (van € 80.846,- naar € 82.135,-).

De inkomsten bestonden uit schenkingen van onze trouwe particuliere donateurs (al dan niet
met een overeenkomst voor een periodieke gift), jaarlijkse donaties van bedrijven en stichtingen
en incidentele individuele schenkingen. Daarnaast kregen we veel reacties op ons verzoek om
een extra donatie in december 2023. Dit jaar kregen we ook extra inkomsten van een serviceclub
en een charitatieve stichting en de genoemde stijging van de inkomsten uit rentes.

En tot slot doneerde de stichting DITO een extra bijdrage, waardoor de nieuwe promotiefilm
voor Sathiko Sath kostendekkend kon worden gemaakt.

Aan de uitgavenkant werd € 71.507 - besteed aan onze activiteiten in Nepal. Dit betrof
schoolgeld, kosten samenhangend met het hostel en bestuurskosten.

De overige bedrijfskosten in Nederland bedroegen € 10.628,-. Dit bedrag is zo hoog door een
bedrag van € 4.865,- dat is besteed aan het maken van de nieuwe promotiefilm en flyers voor de
challenge-reizen. Zoals al aangegeven zijn deze onkosten door de stichting DITO gedekt. Ook de
aanpassing van de website in verband met de challenge-reizen in de tweede helft van 2024
bracht extra kosten met zich mee (circa € 750,-). Een groot deel van de resterende
bestuurskosten bestond uit het jaarlijkse bezoek van twee bestuursleden aan Nepal.

De overheadkosten bedroegen 5,5 %. Dit is iets hoger dan het streefpercentage van 5 %.
We kunnen concluderen dat we tevreden mogen terugkijken op het afgelopen boekjaar 2023/24.

Bij het gunstige positieve resultaat dient de kanttekening te worden gemaakt dat dit voor een
groot deel door incidentele schenkingen tot stand kwam. De uitdaging voor de komende jaren is
daarom om naast het beperken van de kosten ook te zoeken naar nieuwe inkomstenbronnen.
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Besteed aan doelstellingen

Sathiko Sath wil zoveel mogelijk uitgaven
besteden aan de doelstelling van Sathiko Sath.
Dit verslagjaar is 94,5% van de uitgaven besteed
aan de doelstelling, dit is inclusief de uitgaven
voor fondsenwerving.

Onze wervingskosten zijn dit jaar stevig. Ruim
driekwart van deze kosten betreffen het maken
van onze nieuwe promotiefilm. Deze kosten zijn
volledig gedekt door een extra donatie van
DITO. Deze wervingskosten gelden als besteed
aan de doelstelling.

Sathiko Sath streeft ernaar om de kosten om de
stichting draaiende te houden, de zogenaamde
overheadkosten, zo laag mogelijk te houden.
Deze kosten zoals kosten voor administratie,
beheer en bestuur, zijn dit jaar 5,5%. Hiermee
halen we bijna onze norm van 5%. Ongeveer
60% van de overheadkosten bestaat uit reis- en
verblijfkosten voor het werkbezoek aan Nepal.

Uitgaven Sathiko Sath Nepal

Dit diagram geeft inzicht hoe de gelden in
Nepal zijn besteed. Dit betreft € 71.507,- aan
kosten die besteed zijn door Sathiko Sath
Nepal (vorig verslagjaar € 71.226,-)

In vergelijking met vorig jaar zijn de
hostelkosten het meest gestegen. Eten en
drinken zijn circa 15% duurder geworden,
voor gas en elektra is zelfs 65% meer
uitgegeven. De organisatiekosten zijn
aanmerkelijk lager dan vorig jaar, dit betreft
met name reis- en onderhoudskosten.

De uitgaven van Sathiko Sath Nepal zijn
vastgelegd in de jaarrekening 2023-2024 die
in september 2024 is vastgesteld door het
bestuur in Nepal. Deze jaarrekening is
opgesteld met en goedgekeurd door Baker
Tilly Accountants te Kathmandu.

Uitgaven SkS Nederland

5.5%

M Besteed aan doelstelling SkS

M uitgaven fondsen werving
overhead kosten Nederland

Uitgaven SkS Nepal

M school- en collegegeld B huur hostel

M salarissen B organisatiekosten

M kosten van het hostel B overige kosten

De organisatiekosten betreffen kosten voor bestuur,
accountantscontrole, onderhoud hostelen belastingen.
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Bijlage 1: Filosofie, missie en visie

Waar staat Sathiko Sath voor

Sathiko Sath is een stichting die onderwijs biedt aan kansarme kinderen uit afgelegen gebieden
op een van de beste scholen van Nepal, de Little Angels' School (LAS) in Kathmandu.

Sathiko Sath biedt financiéle bijdragen voor vervolgonderwijs op het Little Angels’ College
(LAC) of op de Moonlight Secundary School (MOLISS), alsmede voor meer vakgericht
onderwijs.

De stichting bestaat uit een Nederlandse organisatie (SkS-NL, opgericht op 4 maart 2009) en
een Nepalese uitvoeringsorganisatie (SSN, opgericht in november 2009).

Onze filosofie

Onderwijs is een fundamenteel mensenrecht. Zoals alle mensenrechten zijn ze universeel en
onvervreemdbaar: iedereen, ongeacht geslacht, religie, etniciteit of economische status, heeft
dit recht. Wij geloven dat onderwijs de sleutel is om gezinnen en gemeenschappen uit de
armoede te halen. Wij beschouwen onderwijs als het belangrijkste middel voor de
ontwikkeling van het individu en van de samenleving waarvan hij of zij deel uitmaakt.

Missie en visie

Sathiko Sath wil bijdragen aan het vergroten van de welvaart en het welzijn in Nepal, met
nadruk op hooggelegen bergdorpen. Daar heerst armoede, zijn er weinig
ontplooiingsmogelijkheden, is er slecht onderwijs en is er slechts beperkte gezondheidszorg.
Sathiko Sath is ervan overtuigd dat onderwijs het meest krachtige ‘wapen’ is om de armoede
te overwinnen.

Sathiko Sath stelt kansarme kinderen in de gelegenheid om uitstekend onderwijs op scholen en
opleidingsinstituten in Kathmandu te volgen, aangezien in de bergdorpen goed onderwijs niet
beschikbaar is. SkS streeft er naar dat zij met goed resultaat diploma’s halen en zelfstandige,
blije en gelukkige mensen worden met een brede blik op de wereld. Zo zullen zij in staat zijn
om bij te dragen aan een betere toekomst voor henzelf, hun familie en dorpsgenoten en
uiteindelijk hun land.
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Concreet betekent dit dat Sathiko Sath een aantal kinderen van 6 tot 16 jaar uit Nepalese
bergdorpen een zeer goede opleiding aanbiedt, vergelijkbaar met het Nederlandse havo-
niveau. Bij goede resultaten en positief extern advies is nog 2 a 3 jaar vervolgonderwijs
mogelijk: beroepsonderwijs of hoger voortgezet onderwijs (VWO). Wij streven ernaar om de
talenten van elk van onze kinderen maximaal te ontwikkelen.

De kinderen komen uit zeer arme gezinnen. Sathiko Sath streeft naar een gelijk aantal
jongens en meisjes en een goede balans tussen de verschillende etnische groepen. Door
samen op te groeien en zich te ontwikkelen, leren ze grenzen te overstijgen.

Sathiko Sath gelooft in een kleinschalige opzet met korte communicatielijnen waardoor de
bestuursleden en adviseurs alle kinderen kennen en voor zover mogelijk ook hun ouders. Alle
ouders zijn lid van Sathiko Sath Nepal (SSN), de zusterorganisatie van Sathiko Sath Nederland.
Zij worden vertegenwoordigd door een ouderraad.

Voor de komende jaren streeft Sathiko Sath naar:
Het zorgen voor goed onderwijs voor de nu aanwezige en voor toekomstige kinderen.
Het verkrijgen van voldoende middelen om het huidige programma voort te zetten.
Het opzetten en uitvoeren van betere nazorg en begeleiding van onze alumni.
Het stimuleren van onze kinderen om iets terug te doen voor hun bergdorpen en hun
families.
Het bijscholen in de Engelse taal van dorpsonderwijzers, alsmede het introduceren van e-
learning en digitale communicatie.
Een meer zelfstandig Sathiko Sath Nepal bestuur.



Bijlage 2: Jaarrekening

Balans 2023 - 2024

ACTIEF
(in eura’s)
Toelichting 14 juli 2024 14 juli 2023
VLOTTENDE ACTIVA
Vorderingen en overlopende activa 1
Vorderingen op handelsdebiteuren - 1.850
Overlopende activa - 5.326
- 7.176
Liquide middelen 2 116.233 102.087
116.233 109.263
PASSIEF
(in euro’s)
Toelichting 14 juli 2024 14 juli 2023
Eigen vermogen 3
Stichtingskapitaal 104.145 96.558
104.145 96.558
Kortlopende schulden en overlopende passiva 4
Schulden aan leveranciers en handelskredieten 599 125
Overlopende passiva 11.489 12.580
12.088 12.705
116.233 109.263
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Bijlage 2 Jaarrekening

Staat van baten en lasten 2023 — 2024

15-07-2023 t/m 14-07-2024 15-07-2022 t/m 14-07-2023

¢ In % van de € In % van de
baten baten
Baten 89.080 100,0 68.531 100,0
Directe lasten -71.507 -80,3 -71.226 -103,9
Baten -/- directe lasten 17.573 19,7 -2.695 -3,9
Overige bedrijfskosten 10.628 11,9 9.620 14,0
Som der exploitatielasten 10.628 11,9 9.620 14,0
Exploitatieresultaat 6.945 7.8 -12.315 -18,0
Financiéle baten en lasten 642 0,7 20 -
Resultaat 7.587 8,5 -12.295 -17,9

De specificatie van de toename van het resultaat van € 19.882, ten opzichte van de periode 15 juli 2022 t/m 14 juli 2023, is als
volgt:

15-07-2023 t/m 14-07-2024

Toename baten -/- directe lasten 20.268
Toename overige bedrijfskosten 1.008

Per saldo toename som der exploitatielasten 1.008

Toename exploitatieresultaat 19.260

Toename financiéle baten en lasten 622

Toename resultaat 19.882
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